Struktury zarzgdzania

Spoteczna odpowiedzialnos¢ jest w rodzinym przedsiebiorstwie jakim jest grupa KEMPER od poczatku dzia

falnosci najwazniejszym celem.

Jest to bezposrednia konsekwencja wynikajaca z gospodarczej globalizacji oraz niepewnosci przed jej skutkami. Kazdemu
kto traktuje swoja spoteczng odpowiedzialno$¢ powaznie jest o wiele fatwiej o integracje w réznorodnych kragach
kulturowych oraz o sprostanie zwiekszajgcych sie wymagan migdzykulturowych rynkow.

Kierownictwo zarzadzajgce firmg, a w szczegolnosci jej zatozyciel Gerd Kemper, stworzyt na podstawie zglobalizowanych
zapotrzebowan filozofie przedsiebiorstwa. Pracownicy sa dla niego najwazniejszym kapitatem.

Obecnie Gerd Kemper, kierujac sie tg zasada, zarzadza dzialem Projektowania, Produkcjg oraz dziatem Zaopatrzenia. Jego
statym celem jest wprowadzenie ochrony srodowiska na najwyzszym poziomie we wszystkich krajach swiata.

Jego syn, Bjorn Kemper, jako dyrektor naczelny prowadzi dziaty Marketingu i Sprzedazy. Zoptymalizowana wewnetrzna i
zewnetrzna komunikacja jest jego celem, poniewaz wtasciwy przeptyw informaciji jest w czasach obecnych absolutng zaletg
wolnej konkurencji. Klienci firmy KEMPER moga juz teraz porozumiewac sie w 15 jezykach.

Kierownictwo Dziatu Ksiegowosci znajduje sie w rekach Pana Karl Segbert. Odpowiedzialny jest on w szczeg6lnosci za Dziat

Finansow, Dziat EPD oraz Dziat Personalny.
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